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CONVENIO DE CO'LABORACION ENTRE EL PRINCIPADO DE ASTURIAS, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, Y
EMPRESAS ASTURIANAS COMPROMETIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

En Oviedo, a 13 de Diciembre de 2012

SE REUNEN
De una parte, D. Guillermo Martinez Suarez, Consejero de Presidencia, actuando en nombre y
representacion del Principado de Asturias, y aulorizado para formalizar el presente Convenio por

Acuerdo de Consejo de Gobiemo de fecha de 12 de Diciembre de 2012.

D. Graciano Torre Gonzalez, en calidad de Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, autorizado para formalizar el presente Convenio por la Ley del Principado de Asturias
3/2003, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

Y de la otra, D/Diia. M? Antonia Alvarez Suarez, con DNI n® 71.499.052-X, en nombre y

representacion de la empresa San Jorge Formaciéon S.L.con NIF n° B74041260, y domiciliada en
Oviedo, calle Pérez de la Sala, nimero 43, Entresuelo.

Actuando las partes en la respectiva representacién que ostentan y reconociéndose reciprocamente la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente documento,

MANIFIESTAN

Después de mas de tres décadas de la entrada en vigor de la Constitucidn espaiiola y, en consecuencia,

de la proclamacién de la igualdad entre hombres y mujeres como valor superior de nuestro
ordenamiento juridico, asi como la consagracion del principio de no discriminacion por razon de sexo,
la realidad nos demuestra que todavia queda camino por recorrer para la consecucion de tal objetivo.

Los obstaculos que afrontan las mujeres para avanzar en la consecucion de esta igualdad real y
efectiva estan directamente relacionados con los roles establecidos en la sociedad, que sitian a la
mujer en posicion de inferioridad con respecto al varén, y son estos patrones de conducta

socioculturales, los que perpetian esta situacion y alimentan la raiz ultima de la violencia de género.

La violencia de género es, pues, la manifestacion extrema de la desigualdad, la evidencia de un déficit
democratico ¥ uno de los sintomas mas evidentes de la incompleta ciudadania de las mujeres.

En este sentido, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres
v Hombres y la Emradicacion de la violencia de género establece en su articulo 10 que al Instituto
Asturiane de la Mujer, como organismo responsable de las politicas de igualdad en el 4mbito
autonomico, le corresponde desarrollar actuaciones para la prevencion de la violencia de género y el
rechazo de la ciudadania hacia este fendémeno. Igualmente en el articulo 31 sefiala que en el disefio y
gjecucion de las politicas activas de empleo para la igualdad de oportunidades, por parte de las
Administraciones Pablicas Asturianas, se incorporaran medidas especificas para las mujeres victimas
de la violencia de género.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Geénero en su articulo 3 dispone que los poderes publicos, en el marco de sus competencias,
impulsarén campaiias de informacion y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia
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de género. Y el articulo 22 contempla la puesta en marcha de un programa de empleo para las victimas
de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

Este mandato legal ha sido desarrollado mediante el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por
el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género,
que recoge medidas de accion positiva como la suscripcion de convenios con empresas que favorezcan
la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género para que, de este modo, accedan a
una independencia econémica y personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su
efectiva recuperacion integral.

La empresa abajo firmante forma parte de las 57 empresas, relacionadas a continuacion, con las que se

procede a la firma del presente convenio.

NOVATEX S.L. Dicampus S.L.

INTEX S.L. Grupo Eolo S.A.

DIAL S.L. Auditores Consultores Asturianos S.L.L.
ACUSMED S.L. Motiva Actividades S.I..L.

Bodegas MAYADOR. Manuel Busto
Amandi. S.A.

Cooperativa de Trabajo Asociado El Orrio

Formastur S.A.

Principado Prevencion S.L.L.

Grupofida. Fomento de Iniciativas y
Desarrollo de Actividades S.L.

Serenos Gijon S.L.L.

LYSER AURUM S.L.

Clinica Belladona S.L.

Gréficas Rigel S.A.

Pensar Consulting S.A.L.

FRIOBAS S.L. Puente Romano S. Coop.
Grupo LACERA S.A. Academia Corredoria. Autéonoma
Grupo SEM S.A. Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo

Asociado- ASATA

~ [TTVASASA.
i
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Asociacion de Mujeres de Empresas de Economia
Social del Principado de Asturias. AMESPA

| ORNALUX S.A.

Federacion de Empresas y Directivas Asturianas-
FEDA

Unidén de Comerciantes Auténomos de Gijon
y Carrefio

Red de Mujeres Empresarias, Directivas y
Profesionales de Asturias
ASEM

BARNA- GUITARS. Auténomo

Feria Online S.L.

INNFORASES. Autonomo.

San jorge Formacion S.L.

_:“\\ Nosti Construcciones S.L.

Cesa S.L;

MAGENTA. Autdénoma

Escuela Europea. Comunidad de Bienes.

Tabi-Comunicacion S.L.

i
i "‘ Asturservicios La Productora. S.A L.
i

ENTRETODAS S.L.

Inerex S.L.

COFAS Cooperativa Farmaceutica Asturiana

Innovacién y Desarrollo Comercial S.L.

Asociacion de Hosteleria de Asturias

Espectéculos Arlequina S.L.

AEDIPE. Asociacién Espaiiola de Desarrollo
de Personas

Lider Congresos S.L.

Council Consultores S.A.

Miguelanez Rodriguez S.L.

GERUSIA S.L.

Agencia de Seguros, Maria del Carmen Garcia
Rodriguez. Auténoma.

CRIVENCAR S.L.

Instituto Minusvélido Astur (ITMA) S.A.L.

CENTRAL LECHERA ASTURIANA S.A.

AC SERVICIOS Auténomo

FERTIBERIA. S.A.
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No obstante, el presente convenio queda abierto a todas aquellas empresas asturianas comprometidas
con la violencia de género que deseen adherirse al mismo, mediante la firma del presente documento.

Por todo lo expuesto anteriormente, las partes estdn conformes en suscribir el presente convenio,
comprometiéndose a cooperar para conseguir los objetivos comunes antes mencionados de acuerdo

con las siguientes

CLAUSULAS

La Consejeria de Presidencia, a través del Instituto Asturiano de la Mujer y el Servicio Publico de
Empleo colaborard con la empresa San Jorge Formacion S.L. mediante el desarrollo conjunto de
acciones de sensibilizacion contra la violencia de género, asi como la difusién de material informativo
sobre los derechos de las mujeres victimas de violencia de género destinado al personal de las
empresas.

La empresa San Jorge Formacidn S.I.. se compromete a la difusién de las campafias de sensibilizacion
y prevencion de la violencia de género tanto dentro del dmbito propio de su organizacién como a la
proyeccion externa que la empresa pueda tener hacia toda la ciudadania.

La empresa que participe en esta iniciativa podra optar al distintivo de Marca Asturiana de Excelencia

en Igualdad, como reconocimiento que otorga el Principado de Asturias a aquellas organizaciones
empresariales que estan comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres y en la erradicacion

de la violencia de género.

Segunda - Insercion laboral

Las acciones concretas a realizar por cada una de las parte firmantes de este convenio de colaboracion
en este a&mbito, se desarrolian en el Protocolo para la Insercion laboral de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género, v el cual se adjunta como Anexo I del convenio.

Se realizaran por parte del Instituto Asturiano de la Mujer acciones de difusion de esta iniciativa entre
distintas entidades publicas y privadas que tengan entre sus fines el apovo y el seguimiento de las
mujeres victimas de violencia de género.

Las organizaciones empresariales deberan respetar la confidencialidad respecto a las circunstancias
personales de las mujeres que participen en estas actividades de insercion y se trataran los datos
conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

Caracter Personal.

Tercera - Financiacion

Este convenio no conlleva aportaciones dinerarias entre las partes, ya que el coste de las actividades
que se desarrollen dentro del mismo sera asumido en el marco de los recursos propios de las entidades
firmantes, tanto en lo relativo a los costes de infraestructura como a los de recursos humanos.

Cuarta - Comision de seguimiento

Con el objeto de velar por el adecuado cumplimiento de este convenio se constituird una Comision
Mixta de Seguimiento, que estara constituida por un representante de cada una de las partes firmanies

de este acuerdo, cuyas funciones seran:

« Realizar la supervision y seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente convenio.
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* Interpretar el contenido del presente convenio y su aplicacion.

* Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio.

 Evaluar y coordinar el desarrollo del programa.

La Comision Mixta de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio y podré ser convocada
con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes.

Quinta - Duracion

El presente convenio surtird efecto a partir del dia de su firma y tendra duracion de un afio, siendo
prorrogable tacitamente con caracter indefinido, sin perjuicio de que cualquiera de las partes pueda
denunciarlo a la otra con una antelacion minima de un mes a la fecha en que vaya a darse por
finalizado. Esta finalizacion no afectara al desarrollo y conclusion de las actividades que estuviesen en
gjecucion.

Sexta - Extincion

No obstante, la duracion establecida en la clausula anterior, serd causa de resolucién el incumplimiento
de las presentes clausulas y las contempladas en el Anexo I, por alguna de las partes cualquiera que
sea su causa.

Sera causa de extincion el mutuo acuerdo, la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas y la fuerza mayor.

En cualquier caso, se respetaran los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, las partes FIRMAN el presente convenio, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL CONSEJERO DE EL PRESIDENTE DEL LA EMPRESA
PRESIDENCIA /ﬁSERVICIO PUBLICO DE
S
e 4 EMPLEO

A’Eﬂ,ﬁ( D. Guillermo Martinez Fdo.: D. Graciano Torre ]fdo.: D/Diia. M® Antonia
Suarez Gonzalez Alvarez Suarez
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ANEXO I

PROTOCOLO PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1. Compromisos a adoptar por el Servicio Phblico de Empleo y la Consejeria de
Presidencia a través del Instituto Asturiano de la Mujer:

e Designar interlocutores directos con la empresa para el desarrollo de los contenidos del
convenio. En este caso, la coordinacion del Programa de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia de Género en el Servicio Piblico de Empleo y del Instituto Asturiano de la
Mujer.

e Actualizar a la empresa la informacion relativa a la insercion laboral, bonificaciones a la
contratacion, legislacion, etc. del colectivo de mujeres victimas de violencia de género.

o Gestionar de forma integral el proceso de insercion laboral: registro de la oferta de
empleo, reclutamiento y preseleccion de candidatas, envio y seguimiento del proceso
selectivo y comunicacion de la contratacion.

¢ Seguimiento mediante la tutorizacion de las mujeres contratadas a efectos de solventar
dificultades de adaptacion al puesto de trabajo, y en su caso envio de nuevas candidatas
preseleccionadas.

» Ajustar los procesos de tutorizacion, orientacion profesional y formacion desarrollados en
el Programa de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género segtn las
necesidades y perfiles profesionales comunicados por las empresas firmantes del acuerdo.

‘qml@mL e Colaborar con las empresas firmantes del acuerdo en acciones de informacion, difusion
7 del programa y formacion en materia de insercién sociolaboral de mujeres victimas de
Q/;'?/ violencia de género entre su personal siempre que asi se requiera a los/as

coordinadores/as del programa.

2. Compromisos a adoptar por las empresas

e Designar interlocutores directos para la comunicacion continuada y coordinaciéon con el

personal del Servicio Publico de Empleo e Instituio Asturiano de la Mujer para el

desarrollo del acuerdo de colaboraciéon para la insercion laboral de las mujeres victimas

! de violencia de género.

Informar al Servicio Publico de Empleo e Instituto Asturiano de la Mujer sobre los

perfiles profesionales més habitugles y demandados por la empresa asi como las

previsiones de necesidades futuras cara a ajustar el desarrollo de los itinerarios de
insercién sociolaboral de las mujeres victimas de violencia de género a estos perfiles
profesionales comunicados.

Facilitar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género mediante la

oferta de puestos de trabajo vacantes en el Servicio Publico de Empleo.

Gestionar directamente con la coordinacion del Servicio Publico de Empleo la cobertura

de puestos de trabajo vacanies de manera integral (registro de la oferta, reclutamiento,

seleccion y envio de candidatas, comunicacion del proceso selectivo y de la contratacion
en su caso, comunicacion de dificultades y reposicion de candidatas.)

o Colaborar en la imparticion de acciones de orientacion, acciones formativas, jornadas,
etc. que pudieran desarrollar el Servicio Publico de Empleo y/o Instituto Asturiano de la
Mujer en relacion con la insercién sociolaboral de las mujeres victimas de violencia de
género.
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