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INTRODUCCION

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su mdximo
exponente en los planes de igualdad como instrumento que permite integrar la
igualdad en las relaciones laborales y en todos los dmbitos de gestion de las
organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres vy

hombres.

Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas
responsabilidades que tienen todas las empresas en esta materia, el Instituto de
las Mujeres pone a su disposicion esta nueva herramienta con la que pretende
confribuir a generar conocimiento y una metodologia especifica para la
elaboracion e implementaciéon de los planes de igualdad en consonancia con

la normativa aplicable:

e ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

e RealDecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decretfo-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para

garantia de la igualdad de trato y de oporfunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.

e RealDecreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes

de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
frabajo.

e Real Decrefo 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

e ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad r

personas trans y para la garantia de
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En coherencia con esta Ultima normativa, este Plan de Igualdad incluye
expresamente a las personas trans, prestando especial atencidon a las mujeres
frans, con el objetivo de garantizar un entorno laboral inclusivo vy libre de

discriminacioén por razén de identidad de género o expresion de género.

Para el caso de empresas con una plantilla inferior a 50 personas, como es el
caso de SAN JORGE FORMACION S.L., la implantacién de un Plan de Igualdad

es de cardcter voluntario.

La igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por
tanto, fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos

humanos de la Empresa.

El compromiso de la Direccion con este objetivo y la implicacion de la plantilla
en esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad
sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de
las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora
de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero

documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un estudio y valoraciéon de la
situacion y posicidn de las mujeres y hombres dentro de la empresa para
detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su

caso, adoptar una serie de medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén
de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso ala empresa, la contratacion
y las condiciones de trabagjo, la promocién, la formacién, la retribucion, la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e FEstar disenado para el conj

exclusivamente a las



http://www.sanjorgeformacion.com/

PLAN DE IGUALDAD Sqn Jorge

Plan de igualdad entre hombres y mujeres de San Jorge Formacion Formacion

hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion
de la empresa todas sus politicas y a todos los niveles.

e Tener como uno de sus principios bdsicos la participacion a fravés del
didlogo y cooperaciéon de las partes (direccion de la empresa, parte
social y conjunto de la plantilla).

e Ser preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por
razédn de sexo futuras.

e Ser dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que
vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Serun compromiso de la empresa, que garantizard los recursos humanos

y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
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DETERMINACION DE LAS PARTES QUE
CONCIERTAN EL PLAN

PLAN DE IGUALDAD ELABORADO POR LA EMPRESA EN MODALIDAD SIN ACUERDO

Este Plan de Igualdad ha sido elaborado por la Direccidn de San Jorge
Formaciéon S.L. conforme a lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, dado que no se ha alcanzado un acuerdo con la comision

negociadora para su aprobacién conjunta.

La Direccion de la empresa, ante la imposibilidad de formalizar un acuerdo, ha
optado por registrar el presente plan en modalidad "sin acuerdo”, en
cumplimiento de las obligaciones y principios recogidos en la Ley Orgdnica
3/2007 vy los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020.

Conforme al articulo 9 del Real Decreto 901/2020, la empresa hace constar que,
tras haber constituido la comisidon negociadora del Plan de Igualdad y cursado
varias invitaciones y desarrollado varias sesiones de trabajo, no se ha logrado
alcanzar un acuerdo para su aprobacién conjunta. Por tanto, y con el fin de
cumplir con la normativa vigente y garantizar la continuidad de las acciones en

materia de igualdad, se procede a su registro unilateral por parte de la

Direccion.
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AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Este Plan se aplica a toda la plantilla de San Jorge Formacién S.L., incluidos todos
los centros de trabajo existentes y futuros en el Principado de Asturias. Su
vigencia es de cuatro anos, desde el 1 de mayo de 2025 hasta el 30 de abril de
2029.

En caso de que la empresa abriera centros de trabajo en otras comunidades
auténomas, se elaborard un nuevo diagndstico de situacion y un nuevo Plan de
lgualdad adaptado a las nuevas circunstancias, conforme al articulo 4.3 del
Real Decreto 901/2020, y se procederd a su registro en el REGCON del Ministerio

de Trabajo y Economia Social

Igualmente se podrdn establecer acciones especiales en determinados centros

de trabajo si asi se considera necesario.



http://www.sanjorgeformacion.com/

PLAN DE IGUALDAD Sqn Jorge

Plan de igualdad entre hombres y mujeres de San Jorge Formacién Formacion

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Denominacioén social: San Jorge Formacién S.L.
Forma juridica: Sociedad Limitada
CIF: B74041260
CNAE: 8559
Direccién: Calle Fumaxil, 4, Bajo, 33008
Teléfono: +34 985 236 366
E-mail: admin@sanjorgeformacion.com
Pagina Web: www.sanjorgeformacion.com

SAN JORGE FORMACION, (SAN JORGE FORMACION S.L..) estd constituida por
una empresa dedicada a la formacidbn no reglada, especializada
fundamentalmente en la formacion para el empleo, el apoyo escolar, la
formacién e-learning con un amplio catdlogo de formacién regulada y de
formacién a la carta, tanto para favorecer el crecimiento y desarrollo
empresarial, como para la mejora de los conocimientos, habilidades,

capacidades y aptitudes de los trabajadores.

La empresa SAN JORGE FORMACION tiene un dmbito nacional, siendo una de
las empresas que ejecuta formacién dual en presencial y en online, aplicando

las metodologias formativas que permiten adquirir las competencias laborales

necesarics.
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INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 46 d la Ley 3/2007 para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, SAN JORGE FORMACION, S.L. realizd un

Diagndstico sobre las materias relativas a:

1. Acceso al empleo y selecciéon

Clasificacion profesional

Formacion

Retribucion

Comunicacioén interna

Conciliacion de la vida personal y profesional

Promocidén profesional.

©® N o 0~ WD

Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

En cumplimiento del articulo 55.3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, el presente diagndstico incluye expresamente la
consideracion de este colectivo, con especial atencién a la situacién de las
mujeres frans. Aungque en la actualidad no consta la presencia declarada de
personas trans en la plantilla, se reconoce la importancia de garantizar un
entorno laboral respetuoso, inclusivo vy libre de discriminacién por razén de

identidad y/o expresion de género.

Por ello, se incorpora la perspectiva de diversidad sexo-genérica como criterio
transversal de andlisis y actuacién en el presente Plan, con el compromiso de
prevenir cualguier posible forma de discriminacion y de promover una cultura

inclusiva en la organizacion.

El plan de igualdad incluye por tanto un Diagndstico que per
es el nivel de representatividad y el estado d

los dmbitos de la empresa, y en el

para a continuacioén, defini
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Una vez redlizado el diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres
hombres en la empresa y extraidas las conclusiones, se ha procedido a redefinir
los objetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones a realizar para

la consecucion de los objetivos senalados.

El Plan de Igualdad de SAN JORGE FORMACION, S.L. tiene como objetivos

generales:

e Conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de SAN JORGE FORMACION, S.L.

e Introducir una perspectiva de género en la gestion empresarial, en
concreto en el dmbito de las relaciones laborales, y las politicas de
gestion de recursos humanos.

e Mejorar la percepcion por parte de los frabajadores sobre la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, mediante acciones de
comunicaciéon y formacion a todos los niveles organizativos.

e Mejorar los sistemas de gestion interno de forma que permita analizar y
hacer un seguimiento de los datos relevantes para la Igualdad y
Conciliacion.

e Impulsar medidas contra la discriminacién y que atiendan a promover la
igualdad de oportunidades y de trato de empleo.

e Preveniry erradicar discriminaciones directas o indirectas.

e Fomentar el desarrollo o aplicacion de medidas que permitan a mujeres
y hombres conciliar las responsabilidades laborales y las obligaciones

familiares.

Para el estudio llevado a cabo se ha tenido en cuenta el organigrama actual
de SAN JORGE FORMACION:
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San Jorge

Formacion

Direccion

Personal

Administracion Docencia .
Técnico

Servicios

Comercial L.
Informaticos

También se ha tenido en cuenta cdmo ha sido la evolucion durante la vigencia
del | Plan de Igualdad vy la situacién de partida que tenemos en abril del ano
2025.

En base en los datos actualizados de la plantilla para el ejercicio 2025, se ha
realizado un andlisis desagregado por género de las variables clave: grupo

profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada vy ftitulacion.

A continuacion, se detallan las principales conclusiones:
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San Jorge

Formacion

Distribucion por grupo profesional y género
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Tipo de contrato por género
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Porcentaje de jornada por género

Porcentaje de jornada por género
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Titulacién por género

Titulacién por género
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Promocion profesional

En la fecha de aprobacién del Plan, San Jorge Formacion, en el 2021, se carecia
de un procedimiento formalizado para los procesos de promocién interna. Se

detectaron las siguientes debilidades:

e Ausencia de herramientas para detectar las necesidades de desarrollo

profesional del personal.

e Faltade un canal estructurado para que la plantilla manifestara su interés

en promocionar.

e Desequilibrio de género en algunos departamentos, especialmente en

dreas feminizadas como docencia.

e Falta de indicadores sistemdaticos para medir la participacion de mujeres

y hombres en promociones.
Durante la vigencia del plan se implementaron las siguientes acciones:

e Diseno de un procedimiento de promocion profesional vinculado a la

evaluacion del desempeno.

e Implantacién de encuestas de evaluacion individual para detectar

necesidades formativas y de desarrollo.

e Revisidbn anual de los procesos de promocién con datos desagregados

por sexo.

La conclusiéon es que el procedimiento de promocion ha sido aplicado de forma

efectiva, concretamente:

e Se ha observado un aumento porcentual en el niUmero de hombres,

contribuyendo a una mayor equidad en dreas feminizad

e Las encuestas y evaluaciones han

sistema de calidad bajo |

Se han crea
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La participacion equiliorada en las oportunidades de desarrollo ha mejorado,

asi como la transparencia y la trazabilidad de las decisiones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En el 2021 no se habian detectado casos ni denuncias por acoso sexual o por
razén de sexo.

Las acciones desarrolladas han sido:

e FElaboracion y aprobacién del Protocolo de actuacion frente al acoso

sexual y por razén de sexo.

e Difusion del protocolo a toda la plantilla, incluyendo a las nuevas

incorporaciones.

e Formacion especifica para la Comision de Igualdad y para los

responsables de equipo y direccion.

e Implementacion de un registro especifico de denuncias (sin uso hasta la

fecha).
e Cursos de sensibilizacion en el marco del plan formativo anual.

Toda la plantilla ha sido informada del protocolo y de las vias de actuacion y se
ha formado a las personas responsables de aplicar el protocolo, generando un

entorno preventivo.

No se han registrado denuncias durante la vigencia del plan, lo que puede

interpretarse como resultado de un ambiente de trabajo respetuoso y seguro.

El protocolo ademds de estar como Anexo, se ha integrado en el Manual de

Gestion de la Calidad de la empresa bajo la norma ISO 9001.

Conclusién general

Los datos de 2025 confirman
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e Las mujeres siguen estando mds expuestas a la temporalidad y la
parcialidad, pese a su alta cualificacién.
e Los hombres acceden con mayor frecuencia a condiciones laborales

mds estables, aungue su presencia total en plantilla es menor.
Este diagndstico evidencia la necesidad de:

e Reforzar medidas que impulsen la estabilidad laboral femenina.

e Promover la igualdad en el acceso a contratos indefinidos y jornadas
completas.

e Incorporar criterios de equidad en los procesos de seleccidon, promocion

y formacion interna.
Algunas de las conclusiones que podemos sacar son

e Composicion de la plantilla 2025:
o 80% muijeres, 20% hombres.
o 75% de las mujeres tienen contratos a jornada parcial, frente al
100% de los hombres que fienen jornada parcial.
o 60% de la plantilla fiene contrato indefinido.
e Distribucion por edad: mayoria entre 30 y 49 anos.
e Anfigledad media superior entre mujeres (mdas de é anos).
e Segregaciéon horizontal en departamentos docentes (predominio de
mujeres).

e Lligera concentracion masculina en funciones técnicas.

e Igualdad retributiva formal basada en convenio colectivo.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Alo largo del periodo 2021-2023, la empresa ha realizado una revision anual de
los salarios medios por sexo. Los registros retributivos muestran que no existe
discriminacién directa y que las diferencias salariales estdn justificadas por

funciones o niveles de responsabilidad.

Comparativa salarial media anual por sexo (2021-2024)

N Mujeres
8000 | ™™ Hombres

70001
6000
5000

4000

Media salarial (€)

3000

20001

1000

Conclusiones:

e No se detecta brecha salarial significativa en puestos de igual valor.
e La tendencia muestra una estructura salarial equilibrada, donde la
diferencia no se asocia a desigualdad directa por razén de sexo, sino

a factores vinculados a la temporalidad y tipo de contrato.
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DEFINICION DE OBJETIVOS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS

El presente plan marco de igualdad resulta aplicable a San Jorge Formacién SL.

En coherencia con los resultados del diagndstico, el Plan de Igualdad de San

Jorge Formacion se estructura en 5 dreas de actuacion:

e Promover contratos indefinidos y jornadas completas para mujeres.
e Mantener la equidad retributiva.
e Incrementar la participacion de mujeres en dreas técnicas.

e Difundir lenguaje y comunicacién no sexista.

e Preveniry actuar ante el acoso laboral y la violencia de género.
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MEDIDAS CON FICHA DETALLADA

FICHA DE MEDIDA 1

Area de actuacién:

Seleccidon y contratacion

Medida:

Implantacién de un procedimiento de seleccion objetivo vy libre de sesgos de género.

Objetivos:

Garantizar procesos de seleccion inclusivos v libres de discriminacién por orientacion sexual, identidad
y/o expresion de género, prestando especial atencidén a la realidad de las personas trans y del

colectivo LGTBI.

Descripcion:

Elaboracién, difusién y aplicacién de un protocolo de seleccién que defina criterios objetivos de
valoracioén profesional, evitando cualquier sesgo de género, especialmente en lo relativo al uso del
nombre sentido, la imagen personal y los criterios de valoracién, lenguaje discriminatorio o preguntas
no relacionadas con el puesto. Se incluirdn acciones de formacién especifica para el personal

responsable de seleccion.

Personas | Todas las personas candidatas a procesos de seleccion, asi como el personal responsable de realizar
destinatarias: | las entrevistas y valoraciones.
Cronograma: | Desde mayo de 2025 y revision anual en el mes de abril.

Responsable:

Administracion/ Direccion

Recursos asociados:

e Flaboracion o revisién del protocolo de seleccidn.

e Formacion interna sobre igualdad y sesgos inconscientes.

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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e Plantilla de informes de proceso.

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia Fuente de datos Meta esperada
% de mujeres y hombres | Porcentaje  sobre  nuevas Anual Registros de RRHH Distribucién equilibrada
contratados contrataciones segun candidaturas
% de procesos con | Porcentaje sobre procesos Anual Informes de seleccion | 100%
protocolo aplicado realizados
N° de responsables | NUmero absoluto Anual Registro de formacion | 100% del personal
formados implicado
N° de incidencias por | NUmero absoluto Anual Buzédn de igualdad / | Objetivo: 0
discriminacion en Direccion
seleccion
Inclusion de la variable | NUmero absoluto Anual Registros de RRHH Inclusion de la variable
“nombre sentido” en los enlas encuestas internas
formularios de seleccion
(cuando proceda).

C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TIfns: 985 236 366 | 684 645 700

San Jorge Formacion

www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 2

Area de actuacién: | Clasificacién profesional

Medida: | Revision de descripciones de puestos para garantizar igualdad en la clasificacion profesional

Objetivos: | Evitar la segregacion profesional por razén de sexo

Descripcion: | Andlisis y redaccion de los perfiles profesionales sin sesgos, revisando funciones, requisitos vy

redaccion de puestos con lenguaje neutro.

Personas destinatarias: | Toda la plantilla

Cronograma: | Mayo - Octubre 2025

Responsable: | Administracion

Recursos asociados: | -Soporte de consultoria externa si procede

- Plantillas actualizadas

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia | Fuente de datos Meta esperada
% de puestos revisados Porcentaje Semestral Listado de descripciones 100%
% con lenguaje inclusivo Porcentaje Semestral Informe de revision 100%

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 3

Area de actuacién:

Formacion

Medida:

Formacién obligatoria en igualdad y lenguaje inclusivo

Objetivos:

Incluir contenidos sobre diversidad sexual, identidad de género y prevenciéon de la discriminacion

LGTBI en el plan formativo anual de la empresa.

Descripcion:

Incorporar un moédulo especifico sobre igualdad LGTBI y realidad trans en las acciones formativas

dirigidas a toda la plantilla, incluyendo ejemplos prdcticos sobre trato respetuoso, uso del nombre

sentido y prevencion de actitudes discriminatorias. Modalidad online y presencial

Personas destinatarias: | Toda la plantilla.

Cronograma: | A partir de septiembre 2025

Responsable: | Coordinacion de formacién

Recursos asociados: | - Plataforma e-learning

- Contenidos especializados en igualdad

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia | Fuente de datos Meta esperada

% de plantilla formada Porcentaje Anual Informe de formacion | 100% anual

% de aprobados Porcentaje Anual Evaluaciones 2> 90%

N° de acciones formativas | NUmero absoluto Anual Plan de formacion de | 1 accion formativa
con contenido LGTBI la empresa

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 4

Area de actuacién:

Promocion interna

Medida:

Fomento del acceso igualitario a promociones y ascensos

Objetivos:

Favorecer el equilibrio de género en puestos de mayor responsabilidad

Descripcion:

Establecer procedimientos transparentes para la promocién, incorporando criterios objetivos y

paritarios de evaluacion

Personas destinatarias:

Toda la plantilla

Cronograma:

Desde septiembre 2025

Responsable:

Administracion

Recursos asociados: | Procedimiento interno especifico

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia Fuente de datos Meta esperada
% de promociones por sexo | Porcentaje Anual Registros de RRHH Equilibrado
% de promociones con | Porcentaje Anual Informe de procesos | 100%

criterios objetivos

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 5

Area de actuacién: | Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar

Medida: | Potenciacion de medidas de flexibilidad horaria y teletrabajo

Objetivos: | Facilitar la corresponsabilidad familiar.

horaria.

Descripcion: | Revision y actualizacion del catdlogo de medidas de conciliacion disponibles. Campafias

informativas internas y seguimiento del uso por sexo. Incorporacion de cldusulas de flexibilidad

Personas destinatarias: | Toda la plantilla

Cronograma: | Desde julio 2025

Responsable: | Administracion

Recursos asociados: | - Manual actualizado de medidas de conciliacion

- Boletines informativos internos

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida | Frecuencia | Fuente de datos Meta esperada

% de uso de medidas por sexo Porcentaje Anual Solicitudes de conciliacion | Equilibrio proporcional
% de plantilla informada Porcentaje Anual Encuesta interna 2> 90%

N° de medidas nuevas | NUmero Anual Catdlogo de conciliacion | =1 por ano
incorporadas

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 6

Area de actuacién:

Retribucion

Medida:

Realizacidn de auditorias retributivas anuales

Objetivos:

Garantizar la igualdad salarial.

Descripcion:

Andlisis anual de registros retributivos y verificacion del sistema de valoracion de puestos. Informe

técnico con propuestas de mejora en caso de detectar desigualdades no justificadas

Personas destinatarias:

Direccién y comité de igualdad

Cronograma:

Abril de cada ano

Responsable:

Administracion

Recursos asociados:

Software de gestion salarial proporcionado por la Asesoria

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia Fuente de datos Meta esperada
% de desviacion salarial por sexo | Porcentaje Anual Registro retributivo <5%

N° de puestos analizados con | NUmero Anual Sistema de valoracién | 100%
valoracioén objetiva

Existencia de informe de medidas | Si/No Anual Informe de RRHH Sisi hay brecha
correctoras

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 7

Area de actuacién:

Prevenciéon del acoso sexual y por razén de sexo

Medida: | Revision y actualizacion del protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso para incluir
expresamente el acoso por identidad o expresion de género y orientaciéon sexual.
Objetivos: | Crear un entorno de trabajo seguro y prevenir situaciones de acoso por razén de sexo, identidad

de género u orientacion sexual en el entorno laboral, garantizando la proteccion de las personas

LGTBI y, en particular, de las mujeres frans.

Descripcion:

Difusion accesible del protocolo, designacion de personas de referencia, simulacros de

aplicacion y formacién especifica. Evaluacion anual del grado de conocimiento del protocolo

Personas destinatarias:

Toda la plantilla

Cronograma:

Junio 2025 y anual

Responsable:

Direccién / Comision de Igualdad

Recursos asociados:

- Protocolo actualizado

- Carteleria interna y guia prdctica

Indicadores de seguimiento:

Indicador Unidad de medida Frecuencia | Fuente de datos Meta esperada
% de personas que conocen el | Porcentaje Anual Encuesta interna 2 90%
protocolo

N° de formaciones realizadas NUmero Anual Informe de formacion | =21 al ano

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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N° de casos gestionados conforme | NUmero Anual Registros internos 100% si existen casos
al protocolo

N° de denuncias o consultas | NUmero absoluto Anual Registro de incidencias | N° anual

recibidas relacionadas con confidencial

identidad/orientaciéon sexual

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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FICHA DE MEDIDA 8

Area de actuacién:

Comunicacion y lenguaje inclusivo

Medida:

Implantacion de un manual de estilo con lenguaje inclusivo.

Objetivos:

Garantizar una comunicacién inclusiva hacia las personas trans y del colectivo LGTBI en toda la
comunicacion interna y externa de la empresa, fomentando el uso respetuoso del nombre

sentido, pronombres adecuados vy la visibilidad de la diversidad sexo-genérica

Descripcion:

Incluir directrices sobre el uso respetuoso del nombre sentido y pronombres en el Manual de

lenguaje no sexista y realizar formacién especifica

Personas destinatarias:

Responsables de comunicacién, coordinacion y administracion

Cronograma:

Junio - diciembre de 2025

Responsable:

Administracion / Direccion

Recursos asociados:

- Manual de lenguaje inclusivo

- Sesiones de formacidn / sensibilizacidon

Indicadores de seguimiento:

Indicador

Unidad de medida Frecuencia | Fuente de datos Meta esperada

N° de documentos

lenguaje inclusivo LGTBI

revisados con | NUmero Semestral Revision documental | 100%

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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N° de personas formadas en lenguaje | NUmero Anual Informe de formacion | 100% implicados
inclusivo
Existencia y uso del manual Si/No Anual Documentacion Si

interna

San Jorge Formacion
C/ Fumaxil 4, Bajo 33008 Oviedo TlIfns: 985 236 366 | 684 645 700
www.sanjorgeformacion.com
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MEDIOS Y RECURSOS

Para la adecuada implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad, San Jorge Formacioén S.L. asignard los medios personales, materiales y

econdmicos necesarios, de acuerdo con los compromisos asumidos.
1.- Recursos humanos:

e Comisién de Igualdad, como érgano paritario encargado del impulso,
seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan, incluyendo las
funciones de andlisis de indicadores, supervision de las medidas vy

elaboracion de informes de seguimiento.

e Departamento de Recursos Humanos, responsable de coordinar vy
ejecutar las medidas previstas, en colaboracion con los distintos

departamentos de la empresa.
2.- Recursos materiales:

e Manuales internos, entre ellos el Manual de Lenguagje Inclusivo, el
Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por razén de sexo, y otros
documentos de referencia actualizados con perspectiva de género y

diversidad.

e Plataforma de formacién, para la realizacién de acciones formativas y
de sensibilizacién, incluyendo aquellas orientadas a la igualdad de trato
y la no discriminacion por razén de sexo, identidad o expresion de género

U orientacioéon sexual.

3.- Recursos econdmicos:

e Presupuesto asignado para la imple

especifica destinada a:
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o Evaluaciones periddicas e informes de seguimiento.

o Acciones especificas dirigidas a la inclusion y proteccion de
personas trans y del colectivo LGTBI, en cumplimiento de la Ley

4/2023.

Estos recursos serdn revisados anualmente para garantizar su adecuacion al

grado de desarrollo del plan y a las necesidades emergentes detectadas.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

El desarrollo del Il Plan de Igualdad de San Jorge Formacion S.L. se organizard

conforme al siguiente cronograma de actuaciones clave:

Constitucion de la Comisidn de Igualdad: mayo de 2025.

Inicio formal del plan y designacién de las personas responsables de su

seguimiento y evaluacion.

e Actuadlizacion de protocolos y manuales: junio - julio de 2025.
Revision del Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y del Manual de
Lenguaqje Inclusivo, incluyendo el enfoque de diversidad LGTBI y uso del

nomlbre sentido.

e Formaciéon en igualdad y diversidad: septiembre de 2025 y anualmente

durante la vigencia del plan.
e Auditoria retributiva: abril de cada ano.

Revision de los registros retributivos y verificacion de posibles brechas

salariales por razén de sexo.

e Evaluacion infermedia del plan: abril de 2027.
Andlisis del grado de cumplimiento de las medidas, revision de

indicadores y actualizacién de acciones si procede.
e Evaluacion final del plan: marzo — abril de 2029.

Elaboracidon del informe final de evaluacion con andlisis de resultados,

impactos logrados y propuestas para el proximo plan.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION

Las actuaciones previstas son las siguientes:
o Informes de seguimiento anuales:

La Comisidon de Igualdad elaborard un informe anual que recoja el estado
de ejecucion de las medidas, los indicadores alcanzados, las dificultades
encontradas y las recomendaciones para el ano siguiente.

o Evaluaciones intermedia y final:

Se realizard una evaluacion intfermedia a los dos anos de vigencia del plan
(abril de 2027), y una evaluacién final antes de su cierre (marzo — abril de
2029). Ambas evaluaciones analizardn el impacto global del plan y el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos.

e Actualizacion de medidas:

Si se detectan desviaciones significativas en los resultados o cambios
relevantes en la estructura, plantilla o normativa aplicable, se procederd a
la revisidn o actualizacion de las medidas, conforme al procedimiento de
modificacion establecido.

Las revisiones podrdn proponerse también a iniciativa de la Comisidn de
lgualdad o por acuerdo de las partes, y deberdn quedar recogidas
documentalmente.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El Plan de Igualdad podrd ser objeto de modificaciéon o revision anticipada

en los siguientes casos, conforme al articulo 9.2 del Real Decreto 901/2020:

e Cuando se produzcan cambios sustanciales en la estructura de la
empresaq, la forma de organizacion del trabajo, el sistema de retribuciéon

0 el nUmero de personas trabajadoras.

e Cuando una resolucion judicial condenatoriac en materia de

discriminacién de género afecte a la empresa.

e Por decision motivada de la Comision de Igualdad cuando, tras los
seguimientos periddicos, se detecten desviaciones significativas respecto

a los objetivos establecidos.

De conformidad con el articulo 9.2 del Real Decreto 901/2020, en caso de
discrepancias durante la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision del
plan, se acudird previamente al Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial

de Conflictos (SASEC) como mecanismo de mediacion y arbitraje, antes de

recurrir a la via judicial.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente Plan de Igualdad acuerdan la creacién de una
COMISION DE SEGUIMIENTO para interpretar el contenido del Plan y evaluar el
grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones

programadas.

La comision de seguimiento y evaluaciéon tendrd la responsabilidad de realizar
el seguimiento y la evaluaciéon del plan de igualdad de San Jorge Formacion.

Esta comisidn se constituird al mes siguiente de su firma.
Composicion

La composicion de la Comisidn de Igualdad estard integrada por los mismos

miembros que la Comisidon negociadora del Plan vigente.
Convocatoria

Se reunird de forma ordinaria segun el siguiente calendario:

e La primera reunion serd a los 6 meses aproximadamente de la
aprobacidén del Plan.
e A partir de ahi se realizardn los andlisis coincidiendo con la Auditoria de

seguimiento del plan de gestion de la calidad ISO 2001.
También se realizard:

e Evaluacidon intermedia: abril 2027.

e Evaluacion final: marzo-abril 2029.

Funciones

La comisién de segui
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¢ Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el plan.

e Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas
con facultades deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboraciéon de un informe anual que reflejard el avance respecto a los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

e Proposicion de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los
objetivos a la vista de la efectividad de las medidas concretas
adoptadas, que en su caso serdn objeto de tratamiento en el érgano
competente.

e La Comision también realizard funciones asesoras en materia de
igualdad en aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de los

oérganos de representacion de los trabajadores.

Atribuciones generales de la comisién

Interpretacion del plan de igualdad.

e Seguimiento de su ejecucion.

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicaciéon e
interpretacion del presente plan de igualdad. En estos casos serd
preceptiva la intervencién de la comision, con cardcter previo a acudir
ala jurisdiccion competente. Antes de acudir a la jurisdiccion se realizard
una actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este

plan hayan atribuido a la comisiéon, llevando a cabo las definiciones o

adaptaciones que resulten necesarics.

e Conocimiento de los compromisos acord

implantacion de los mismos.

Los elaborados que ad
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Atribuciones especificas de la comision

e Reflejar el grado de consecucidon de los objetivos propuestos en el plan y
de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

e Andlizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha en el desarrollo del plan.

e Posibilitar una buena fransmisidn de informacién entre las dreas y/o
departamentos y las personas involucradas, de manera que el plan se
pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a
las nuevas situaciones y necesidades segun vayan surgiendo.

e Facilitar el conocimiento de los efectos que el plan ha tenido en el
entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del plan a las

necesidades de la plantilla, y, por Ultimo, de la eficiencia del plan.
En la fase de Seguimiento se deberd recoger informacion sobre:

e Losresultados obtenidos con la ejecucion del plan.

e El grado de ejecucion de las medidas.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.

e Laidentificacion de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia del plan (4 anos), se realizard una evaluacion
infermedia bianual, desde la entrada en vigor del plan y otra evaluacion final.
En la evaluacién parcial y final se integrardn los resultados del seguimiento junto
a la evaluaciéon de resultados e impacto del plan de igualdad, asi como las

nuevas acciones que se puedan emprender.

En la evaluacién final del plan de igualdad se deben tener en cuenta:

e El grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

e El nivel de correccion de las desi
diagndstico.

El grado de consec

El nivel de
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e Fl grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las
acciones.

e FEltipo de dificultades y soluciones emprendidas.

e Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del plan atendiendo
a su flexibilidad.

e El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la
empresa.

e Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes de la

direccién, de la plantilla en general, en las practicas de RRHH, etc.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de
Seguimiento y Evaluacion serd necesaria la disposicion, por parte de la empresa,
de la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la

periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion

formulard propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse.

Medios materiales

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluaciéon la empresa se compromete a facilitar los medios

precisos, en especial:

e Lugar adecuado para realizar las reuniones.
e Material preciso para ellas.
e Aportacion de la informacién estadistica, desagregada por sexos y

centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados

para cada una de las acciones con la periodicidad correspo

Serdn de cuenta de la empresa los gastos d

alojomiento de los miembros de

existente en la misma.
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no se contabilizardn dentro del crédito horario de los representantes de los

trabajadores.

El responsable-coordinador designado serd quien facilite los medios adecuados,

con el fin de posibilitar un trabajo eficaz de la Comision.
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MEDIDAS ESPECIFICAS ADICIONALES

Ademds de las medidas organizadas por dreas de actuaciéon, San Jorge
Formacion S.L. incorpora un conjunto de actuaciones especificas de cardcter
transversal, orientadas a reforzar el compromiso con la igualdad real y efectiva,

asi como con la prevencién de cualguier forma de violencia o discriminacion:
Procedimientos de proteccion frente a la violencia de género

La empresa dispone del PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL
AMBITO LABORAL DE SAN JORGE FORMACION, aprobado en 2025 (Edicién 01).
Este documento, alineado con la normativa vigente, establece mecanismos
claros de prevencion, denuncia y actuaciéon ante situaciones de acoso o

violencia en el entorno de trabajo.
Inclusién de lenguaje no sexista

San Jorge Formacién promueve el uso de un lenguaije inclusivo y no sexista en
todos sus canales de comunicacion interna y externa. Como herramienta de
referencia se ha adoptado la GUIA BASICA PARA EL USO NO SEXISTA DEL
LENGUAJE, elaborada por la Cdatedra de Igualdad de Género y Diversidad
“Clara Campoamor”, cuyas recomendaciones han sido adaptadas al contexto

y estilo comunicativo de la entidad.
Campanas internas de sensibilizacion

Se programardn de forma periédica campanas internas de sensibilizacion sobre

igualdad, diversidad, corresponsabilidad, prevencidon del acoso vy visibilidad del

colectivo LGTBI, especialmente en fechas significativas como el 8
Internacional de las Mujeres), el 17 de mayo (Dia
noviembre (Dia Internacional para

Muijeres).
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Estas medidas refuerzan el marco preventivo y educativo del Plan de Igualdad,

generando un entorno laboral mds justo, respetuoso y seguro para toda la

plantilla.
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INDICADORES GENERALES DEL PLAN

Para evaluar el impacto global del Plan de Igualdad de San Jorge Formacién
S.L., se establecen los siguientes indicadores generales, aplicables de forma

fransversal a todas las dreas de actuacion:

Unidad de
Indicador . Frecuencia| Fuente de datos
medida
% de mujeres y hombres en ) Organigrama /
o Porcentaje Anual o
puestos de responsabilidad némina / RRHH
%o de contrataciones '
) o ) Registro de
indefinidas desagregado por|Porcentaje Anual )
contrataciones
SExXo
Diferencia en
Brecha salarial media anual Anual |Registro retributivo
euros / %
% de plantilla formada en Informe de
' Porcentaje Anual N
igualdad formacién / RRHH
N° de denuncias de acoso|[NUmero A I Registro confidencial
nua
registradas y resueltas absoluto / Protocolo

Estos indicadores permitirdn medir el progreso en materia de igualdad de
oportunidades, condiciones de frabajo, formacién, retribuciéon y prevencion del

acoso. Serdn revisados y valorados por la Comisidn de Igualdad en cada

informe anual de seguimiento y en las evaluaciones intermedia vy final.
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ANEXOS

e ANEXO I: Justificacion de la modalidad 'sin acuerdo'

e ANEXO [: Procedimiento de seleccion y contratacidon con enfoque de
igualdad y diversidad.

e ANEXO lI: Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, acoso por razdn
de sexo, acoso por orientacion sexual, identidad o expresién de género
y ciberacoso.

e ANEXO Ill: Procedimiento de medidas de conciliacion.

e ANEXO IV: Modelos de informes de seguimiento.
e ANEXO V: Modelo de actas de la Comisidén de Igualdad.
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ANEXO I: JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD 'SIN ACUERDO'

La empresa SAN JORGE FORMACION S.L. ha promovido la elaboracion de este
Plan de Igualdad conforme al marco normativo vigente. Se constituyd la
comisidon negociadora y se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo en las
que se facilitdé informacién, se analizd el diagndstico y se debatieron medidas.
No obstante, no se ha alcanzado un acuerdo en el seno de dicha comision. En
consecuencia, y conforme al articulo 9.3 del Real Decreto 901/2020, la empresa
ha optado por registrar el plan sin acuerdo, cumpliendo con su obligacién legal
de disponer de un Plan de Igualdad. Este documento serd firmado Unicamente
por la empresa e ird acompanado, si procede, del acta de desacuerdo o de la

justificacion documental del intento de acuerdo.

En Oviedo, a 16 de Junio de 2025

Fdo.: Direccidn de SAN JORGE FORMACION S.L.
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ANEXO 1I: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION
CON ENFOQUE DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

1. Finalidad

Garantizar procesos de seleccién transparentes, objetivos e inclusivos, que
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y eviten
cualguier tfipo de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, edad, origen étnico, estado civil,

discapacidad v otras circunstancias personales o sociales.
2. Ambito de aplicacién

Este procedimiento serd de aplicacidon en todos los procesos de seleccion y
confratacion de personal de San Jorge Formacion S.L., cualquiera que sea la
modalidad contractual, incluyendo prdcticas, sustituciones o colaboraciones

externas.
3. Principios rectores

e Igualdad de frato y de oportunidades.

e Ausencia de sesgos de género y de estereotipos en todas las fases del
proceso.

e Trato respetuoso hacia la diversidad sexual y de género, con especial
atencidon a las personas frans.

e Confidencialidad y uso del nombre senfido en todo momento, respetando
la identidad de las personas candidatas.

e Transparencia en los criterios de valoracién y toma de decisiones.

e Publicidad clara y accesible de las ofertas de empleo.

N

. Fases del proceso de seleccién

a) Definicion del perfil

e Se elaborard una ficha de puesto con los requisitos estri
e Se evitard el uso de lenguaje sexista o discrimi
e Se valorardn las competencias p
género.

) Publicacion de
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e La oferta incluird una cldusula de compromiso con la igualdad y la inclusion
LGTBI, del tipo: “San Jorge Formacién promueve la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. Se valorard especialmente el
compromiso con la diversidad, y el proceso de seleccion serd inclusivo con
personas trans y del colectivo LGTBI."

c) Recepcion de candidaturas

e Los formularios recogerédn de forma opcional el nombre sentido,
respetdndolo en todas las comunicaciones.
e Se velard por la confidencialidad de los datos personales sensibles.

d) Preseleccion

e La valoracion curricular serd anénima (en la medida de lo posible) y basada
en méritos objetivos.

e No se solicitardn datos personales no relevantes (estado civil, apariencia,
hijos/as, etc.).

e) Entrevista

e Se utilizard un guion estructurado, con preguntas centradas en las
competencias del puesto.

e Las personas entrevistadoras habrdn recibido formacién en igualdad y trato
inclusivo.

f) Valoracion y seleccion

e Se documentard el proceso y las decisiones adoptadas con criterios
objetivos.

e En caso de empate, se aplicard el principio de accidn positiva si hay
infrarrepresentacion del sexo menos representado en la categoria
profesional.

5. Seguimiento

La Comision de Igualdad podrd revisar los procesos desarrollados de forma

aleatoria o a peticion de parte. Se elaborard un informe anual con in

de igualdad en selecciéon (sexo, modalidad contrac
6. Revision

Este procedimiento s

cturales, y
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ANEXO Ill: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL, ACOSO POR RAIZION DE SEXO, ACOSO POR
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO Y
CIBERACOSO

San Jorge Formacioén S.L. manifiesta su compromiso firme y explicito con la
prevencion, deteccion, gestion y erradicacion de cualquier forma de acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo, asi como del acoso por orientaciéon sexual,

identidad o expresion de género, en el dmbito laboral y formativo.
Este compromiso se traduce en las siguientes actuaciones:

e La tolerancia cero ante cualquier conducta que vulnere la dignidad de

las personas por razén de sexo, género u orientacion sexual.

e La aplicacion inmediata del Protocolo de actuaciéon frente al acoso,

conforme a lo previsto en el Plan de Igualdad 2025-2029 de la empresa.

e FEl respeto absoluto a los principios de confidencialidad, imparcialidad,

celeridad, protecciéon de la victima y ausencia de represalias.

e Laformacién y sensibilizacién continuada de toda la plantilla en materia

de igualdad y prevencion del acoso.

e La atencién y proteccién especial a las situaciones de discriminacion
multiple, especialmente aquellas que puedan afectar a mujeres tfrans o

personas LGTBI+, de acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023.

Este compromiso serd difundido, conocido y respetado por toda la plantilla,
oérganos directivos y representantes de las personas trabaja

Formacioén S.L.
Oviedo, abril de 2025

San Jorge Formacié
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1. Objeto

Este protocolo tiene por objeto establecer un procedimiento interno para
prevenir, detectar, investigar y erradicar conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso por orientacion sexual, identidad o
expresion de género, asi como el ciberacoso en el entorno laboral de San Jorge
Formacion S.L. En cumplimiento del articulo 55.3 de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, se presta especial atencidon a la proteccidon de las personas trans, y en
particular de las mujeres trans, garantizando su inclusién expresa en todas las

fases del plan de igualdad y actuacion ante situaciones de acoso.
2. Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplica a todas las personas que prestan servicios en San Jorge
Formacion S.L., independientemente de su vinculo contractual, incluyendo
personal laboral, en prdcticas, en formacién, voluntariado, proveedores
externos, asi como cualquier persona que interactle con el entorno de la

empresa, tanto en espacios fisicos como digitales.
3. Definiciones

e Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de
naturaleza sexual no deseada que tenga por objeto o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente cuando

se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e Acoso porrazon de sexo: comportamiento no deseado relacionado con
el sexo de una persona que tenga por objeto o efecto atentar contra su
dignidad.

e Acoso por orientacion sexual, identidad o expresion de género: actos,

comentarios o comportamientos dirigidos contra una
orientacion sexual, identidad o expresi

menoscabar su integridad o

Ciberacoso: mani
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sociales, correo electronico, mensajeria instantdnea y otras plataformas

digitales.
4. Principios rectores

e Respeto, dignidad y no discriminacién: compromiso con la igualdad y la

diversidad.
¢ Confidencialidad: tratamiento reservado de toda la informacion.
e Diligenciay celeridad: respuesta rdpida y eficaz.

e Proteccion y apoyo: medidas inmediatas de protecciéon para la persona

denunciante.

e Inclusion LGTBI+ y enfoque interseccional: atencion especifica a las
situaciones de vulnerabilidad multiple, especialmente en el caso de

mujeres frans.
5. Procedimiento de actuacion
5.1. Comunicacion de los hechos

e Cualqguier persona podrd comunicar hechos presuntamente constitutivos

de acoso.

e lLas vias de comunicacidn incluyen: correo  confidencial
(admin@sanjorgeformacion.com), presencial ante la Comision de

Igualdad o ante la Direccién de RRHH.

e Se garantizard el derecho de las personas trans a ser tfratadas conforme

a su identfidad de género en todo el proceso.

5.2. Medidas cautelares

e Una vez comunicada la situaciéon, se adoptardn las
para evitar que la persona denuncia

denunciada.

Se podrdn a
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5.3. Investigacion

e La Comision de Igualdad abrird una investigacion en un plazo maximo de

5 dias desde la recepcion de la denuncia.

e Se redlizardn entrevistas, recopilacién de pruebas, y andlisis de la

situacion respetando los derechos de todas las partes.
5.4. Resolucion
e La Comision elaborard un informe con recomendaciones.

e La Direccién decidird sobre la aplicacion de medidas disciplinarias o

correctoras.

e En caso de infraccion grave o muy grave, se podrd proceder al despido

disciplinario.
5.5. Seguimiento

e La Comisién de Igualdad realizard un seguimiento a los tres y seis meses

para verificar que no persisten riesgos ni represalias.
6. Medidas preventivas

e Formacion anual obligatoria para toda la plantila en materia de

igualdad, diversidad y prevencion del acoso.
e Difusidon del protocolo en espacios visibles y accesibles.

e Inclusion de contenidos especificos sobre diversidad LGTBI+ y mujeres

frans en las campanas de sensibilizacion.

7. Proteccidn especifica a personas LGTBI+ y mujeres trans

e Se garantiza que todas las actuaciones del protocolo conte
respeto a la orientacién sexual, identidad y

persona afectada.

e Se aplicardn

especialm


http://www.sanjorgeformacion.com/

PLAN DE IGUALDAD SOn Jorge

Plan de igualdad entre hombres y mujeres de San Jorge Formacion Formacion

e Las personas trans tienen derecho a ser reconocidas conforme a su

identidad de género sin necesidad de acreditacion legal o médica.

e La Comision de Igualdad contard con personal sensibilizado y formado

en diversidad sexual y de género.

8. Flujograma
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9. Modelo de queja o denuncia
Formulario confidencial (Anexo al Protocolo de Acoso)

1. DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA QUEJA O DENUNCIA

(Puede rellenarse por la persona afectada o por un/a testigo)

e Nombrey apellidos: ...,

o DNI/NIE (OpCIONAI): tiiiieiiieeeeeeeeeee e

e Puesto de trabagjo / departamento: .....cccveeeeciieeeeeeeee e
e Tipo de vinculo: O Plantilla O Formacion O Otro (especificar): ............
e Fecha de la comunicacién: .......... [ [

2. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA
e Nombre (5i S€ CONOCE): wuuuiiiiiieeciiiieeee e,
o Cargo / PUESTO: it

e Centro de frabajo o) relacion con la empresa:

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS
(Indicar qué ha ocurrido, cémo, cudndo, dénde y con qué frecuencia. Se

recomienda ser claro/a y objetivo/aq)

4. ;HAY TESTIGOS?
OSi ONo

Sila respuesta es s, i
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5. ¢ SE HAN APORTADO PRUEBAS?
OSi ONo
En caso afirmativo, indique cudles (capturas de pantalla, correos,

grabaciones, informes meédicos, etc.):

7. FIRMA
e Firma de la persona denuUnCIiante: ...
e Fecha: ... [ovonaanns [ovoeaaanns

USO INTERNO - REGISTRO

e Fecha de recepcidn por la Comision de Igualdad o RRHH:
.......... [oovooiid e,

e  Medidas cautelares AdOPTAUAS: ...,

e Responsable QUE reCIDE: ...
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ANEXO IV: PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS DE CONCILIACION

1. Objeto

Regular el acceso, condiciones y procedimiento para la solicitud y concesiéon
de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en San Jorge

Formacion S.L., en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
2. Ambito de aplicacién

Este procedimiento se aplica a toda la plantilla, independientemente del tipo
de confrato (temporal, indefinido, parcial, completo), siempre que exista

relacion laboral activa con la empresa.
3. Principios generales
e Igualdad de trato y oportunidades.
e Confidencialidad en el fratamiento de la informacidén personal.

e No discriminacién por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o

expresion de género.

e Prioridad para colectivos vulnerables (familias monoparentales, victimas

de violencia de género, personas trans, personas cuidadoras, etc.).
4. Medidas de conciliacion disponibles
e Adaptacion y flexibilizacidon del horario de entrada y salida.
e Teletrabajo parcial o total, cuando sea técnicamente viable.

e Reduccién o adaptacion de jornada laboral por cuidado de menores

mayores dependientes o personas con discapacid
e Licencias retfribuidas o no retribui

Flexibilizacion par

escolares.
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5. Procedimiento de solicitud

1. La persona interesada deberd presentar una solicitud por escrito

mediante el modelo oficial disponible (Anexo V).

2. El Departamento de RRHH revisard la solicitud y podrd requerir

documentaciéon complementaria que justifique la necesidad.

3. La empresa emitird una resolucién motivada en un plazo méximo de 10

dias hdbiles desde la recepcidon completa de la solicitud.

4. Las medidas concedidas podrdn ser temporales o renovables, con
posibilidad de revisidn si cambian las circunstancias personales o de la

empresa.
6. Seguimiento y evaluacion

La Comision de Igualdad realizard un seguimiento anual del uso y efectividad
de estas medidas, prestando especial atencidén a posibles desequilibrios en su

concesion segun sexo U otras variables sensibles.
7. Garantias

e Prohibicion expresa de represalias contra quienes soliciten o disfruten

medidas de conciliacion.

e Derecho a la reversibiidad cuando cambien las circunstancias

personales o laborales.

e Derecho a presentar recurso ante la Comisién de Igualdad si la solicitud

es denegada.
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Modelo de solicitud de medida de conciliacion
SAN JORGE FORMACION S.L.

SOLICITUD DE MEDIDA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos: ......cuuvieeeieeeiieieee e

DNI/NIE: Lo

Puesto de trabQjo: ...cccvvieeecieeeeceeeee e

DepartamMENtO/AIEA: ..o

2. MEDIDA DE CONCILIACION SOLICITADA (Margue la opcidn que corresponda

e indique detalle)

O Adaptacién/flexibilizaciéon de horario:

3. MOTIVACION DE LA SOLICITUD (Indigue brevemente las raz

documentacién justificativa, si procede)



http://www.sanjorgeformacion.com/

PLAN DE IGUALDAD Sqn Jorge

Formacion

Plan de igualdad entre hombres y mujeres de San Jorge Formacion

4. FECHAS PREVISTAS DE INICIO Y FINALIZACION DE LA MEDIDA
e INICIO: coiiiiiiiieeee
e Fin (siaplica): coccceeeviveieeeans

5. FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

FIrMQ: e Fecha: ..coocevviiinieenn

(Reservado RRHH) [0 RecibidO POr: ..oceeeeeeeeciiiieeeeeeee, Fecha: ... a

Documentacion completa O Si 0 No O

Fecha estimada de resolucion: ..................



http://www.sanjorgeformacion.com/

PLAN DE IGUALDAD San Jorge

Plan de igualdad enfre hombres y mujeres de San Jorge Formacién Formacion

ANEXO V: MODELOS DE INFORMES DE SEGUIMIENTO.

Fecha de emisidén del informe: [Fecha]
Periodo evaluado: [Desde - Hastq]

1. Grado de ejecucion de las medidas previstas
e Medidas implantadas: [Detalle]
e Medidas en proceso: [Detalle]

e Medidas no implantadas: [Detalle y justificacion]

2. Evaluacion de los indicadores establecidos

Indicador Resultado actual Resultado esperado  Observaciones

% promociones internas [ [] []

% confrataciones indefinidas [ [] []

% plantilla formada en igualdad [] [] []

Brecha salarial media [ [] []

Denuncias de acoso [ [] []

Medidas de conciliacién solicitadas [ [] []

3. Dificultades detectadas
e [Descripcion de obstdculos o incidencias]

4. Propuestas de mejora o gjuste

e [Descripcidén de medidas correctoras o nuevos objetivos]
5. Conclusién general
e [Valoracion del avance general

6. Firmas
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ANEXO VI: MODELO DE ACTAS DE LA COMISION DE IGUALDAD.

Fecha de la reunién: [DD/MM/AAAA]

Hora de inicio: [HH:MM]

Lugar: [Presencial/Virtual]

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.

3. Revisidn de indicadores.

4. Valoracién de nuevas propuestas.

5. Turno de ruegos y preguntas.

ASISTENTES:

- Representantes de la empresa: [Nombres]

- Representantes de la plantilla: [Nombres]

DESARROLLO DE LA SESION:

-Punto 1: ...

- Punto 2: ...

- Punto 3: ...

ACUERDOS ADOPTADOS:

- [Describir acuerdos con fecha de ejecucion, responsables y observaciones]

PROXIMA REUNION: [Fecha estimada]

Sin mds asuntos que fratar, se levanta la s

asistentes en prueba de conformid
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CONTACTO

C/ Fumakxil 4, Bajo, 33008, Oviedo
Q985256617  J2684 645 700

>« cursos@sanjorgeformacion.com

www.sanjorgeformacion.com
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